O

requimte

rede de quimica e tecnologia

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo (Referéncia
REQUIMTE 2026-06), no ambito do projeto “SelfEnergyDriver — 3-in-1 Self-Powered Hybrid
Energy-Driven Wearable Technologies: Unifying Energy Harvesting and Storage”, com a
referéncia 101171793, financiado por Fundos Europeus através do European Research Council,

na instituicdo REQUIMTE, nas seguintes condi¢des:

Area Cientifica: Quimica ou Engenharia Quimica

Requisitos de admissdo: Mestre na &rea de Quimica ou de Engenharia Quimica e a frequentar
um programa doutoral na area da Quimica ou da Engenharia Quimica ou inscricdo/frequéncia
de um curso ndo conferente a grau ministrado por uma instituicdo de ensino superior em
articulagdo com uma unidade de 1&D na &rea da Quimica ou Engenharia Quimica. Experiéncia
prévia nas areas de Quimica de Materiais, Nanotecnologia, Téxteis Funcionais e Inteligentes,
nomeadamente na preparacdo e funcionalizacdo de nanomateriais de carbono e/ou de 6xidos
metalicos, na preparacdo de polimeros sélido-gel, no desenvolvimento de formulacGes, na
fabricacdo de téxteis funcionais por processos de tingimento e/ou de revestimento, em técnicas
de caracterizacdo de (nano)materiais e téxteis e em técnicas eletroquimicas. Sera valorizada a

experiéncia prévia na fabricacdo de dispositivos para aplicacfes na area da energia.

Caso o grau de mestre tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0
mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de Agosto, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da assinatura do contrato de

bolsa.

Plano de trabalhos: O plano de trabalhos envolve as seguintes tarefas: (1) Preparacdo de
(nano)materiais hibridos de carbono/0xidos metalicos e de polimeros sdlido-gel; (2)
Caracterizacdo fisico-quimica dos materiais preparados; (3) Funcionalizagdo/revestimento de
substratos téxteis e sua caracterizacao; (4) Desenvolvimento de dispositivos téxteis para captura

e armazenamento de energia; (5) Avaliacdo do desempenho dos dispositivos téxteis produzidos.



Legislacdo e regulamentacao aplicavel:

Estatuto do Bolseiro de Investigacao Cientifica, aprovado pela Lei n° 40/2004, de 18 de agosto
e republicado pelo DL 123/2019, de 28 de agosto e Regulamento de Bolsas e Investigacdo da
Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia em
vigor (https://files.dre.pt/2s/2019/12/241000000/0009100105.pdf).

Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido no Laboratério Associado LAQV-
REQUIMTE, Departamento de Quimica e Bioquimica, Faculdade de Ciéncias da Universidade

do Porto, sob a orientacdo cientifica da Professora Doutora Clara Rodrigues Pereira.

Duracdo da(s) bolsa(s): A bolsa tera a duracdo de 12 meses, eventualmente renovavel por
iguais periodos até a duracdo maxima de 48 meses, ndo podendo ultrapassar a data final do

projeto (31/05/2030), com inicio previsto em marco de 2026.

Valor do subsidio de manutencao mensal:

O montante da bolsa corresponde a 1.550,00 Euros, conforme tabela de valores das bolsas
atribuidas  diretamente  pela  FCT, ILlP.  no Pais (https://www.fct.pt/wp-
content/uploads/2025/02/Tabela_valores SMM_2025.pdf) e Regulamento dos valores das

bolsas da REQUIMTE. sendo o respetivo pagamento efetuado mensalmente por transferéncia
bancéria. O candidato aprovado também tera direito ao reembolso do Seguro Social VVoluntario

e ao seguro de acidentes de trabalho.

Métodos de sele¢ao:

Os métodos de selecéo a utilizar serdo os seguintes:

i) Area cientifica de formagao — 20% (classificacio de 0—20);

ii) Média final de Licenciatura+Mestrado ou média de Mestrado Integrado — 30% (classificacdo
de 0-20);

iii) Experiéncia relevante na area cientifica de investigacdo — 30% (classificacdo de 0-20);

iv) Publicacdes e comunicacdes cientificas e sua relevancia — 20% (classificacao de 0-20).


https://files.dre.pt/2s/2019/12/241000000/0009100105.pdf
https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/02/Tabela_valores_SMM_2025.pdf
https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/02/Tabela_valores_SMM_2025.pdf

Entrevista:
No caso de existirem candidatos com classificacdo cuja diferenca seja menor ou igual a 10%
da classificacdo obtida pelo melhor candidato, o juri entrevistara esses candidatos. Nessa

situacdo, a entrevista tera um peso de 10%.

O juri ndo ira atribuir a bolsa em concurso a candidatos com classificagédo inferior a 50%.

Composic¢do do Jari de Selecéo:

Professora Doutora Clara Rodrigues Pereira (Presidente)
Professora Doutora Cristina Freire (Vogal)

Professor Doutor Manuel Fernando Pereira (Vogal)

Professor Doutor Baltazar de Castro (Vogal Suplente)

Forma de publicitacao/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliacdo serdo
publicitados, através de afixacdo nas instalacdes da Instituicdo, sendo o candidato(a)

aprovado(a) notificado através de email.

Candidatura:
O concurso encontra-se aberto no periodo de 16/01/2026 a 29/01/2026.

As candidaturas devem ser formalizadas através de email enviado para bolsas@iceta.up.pt,
contendo obrigatoriamente em assunto a referéncia a que se candidata (Referéncia
REQUIMTE 2026-06), acompanhada dos seguintes documentos em formato PDF:

e Curriculum Vitae (obrigatorio);
e Carta de motivacdo (obrigatoria);
e Certificado de habilitagOes (obrigatorio);

e Qutros documentos considerados relevantes (opcional).

More information: https://www.requimte.com/
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