O

requimte

rede de quimica e tecnologia

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo Mestre (Referéncia
REQUIMTE 2025-58), no Laboratério Associado para a Quimica Verde - Tecnologias e Processos
Limpos — UID/50006, com o apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais, na

instituicdo REQUIMTE, nas seguintes condicdes:
Area Cientifica: Quimica / Ciéncias da Satde

Requisitos de admisséo:
- Possuir o grau Mestre na area de Mestre em Quimica, Bioquimica, Ciéncias Farmacéuticas ou afins;

- A frequentar um programa doutoral na area de Doutoramento nas areas de Ciéncias Farmacéuticas ou
Biotecnologia a comprovar no ato da contratacdo ou inscri¢cao/frequéncia de um curso nao conferente a

grau ministrado por uma instituicdo de ensino superior em articulacdo com uma unidade de 1&D;

- Possuir Competéncias comprovadas em técnicas de HPLC, reologia, calorimetria e espectrofotometria
designadamente FTIR, AlphaLISA, e em cultura celular, citometria de fluxo, ensaios enzimaticos

imunoldgicos, microscopia confocal e respetiva analise de bioimagem digital;

- Possuir formagdo em desenvolvimento de modelos in vitro miméticos de pele com recurso a linhas

celulares imortalizadas e células primarias;
- Possuir formacéao avangada na area cientifica do concurso.

Caso o grau de mestre tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem
de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de Agosto, devendo quaisquer formalidades

ai estabelecidas estar cumpridas até a data da assinatura do contrato de bolsa.

Plano de trabalhos:
a. Desenho experimental, desenvolvimento e caracterizacdo de nanoformulagfes contendo
farmacos e/ou compostos bioativos para administracdo cutanea.

b. Desenvolvimento de modelos celulares 3D de pele.



c. Caracterizacdo bioldgica in vitro de nanoformulagfes, nomeadamente por avaliagdo da sua
citotoxicidade e internalizacdo celular.

d. Awvaliacdo da eficacia das nanoformulagdes diversas técnicas, tais como AlphaLISA, ELISA,
citometria de fluxo e microscopia confocal.

e. Andlise e tratamento dos resultados.

f. Participacdo na elaboracéo de artigos cientificos e relatdrios técnicos.

g. Outras atividades relacionadas com o desenvolvimento do projeto.

Legislacdo e regulamentacdo aplicavel:

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica, aprovado pela Lei n°® 40/2004, de 18 de agosto e
republicado pelo DL 123/2019, de 28 de agosto e Regulamento de Bolsas e Investigacdo da Fundagéo
para a Ciéncia e a Tecnologia em vigor
(https://files.diariodarepublica.pt/2s/2019/12/241000000/0009100105.pdf ).

Local de trabalho:
O trabalho sera desenvolvido no Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto/Laboratério de
Quimica Aplicada, sob a orientacdo cientifica de Salette Reis, Professora Catedrética.

Duracéo da bolsa:
A bolsa terd a duracdo de 6 meses, eventualmente renovavel por iguais periodos, com inicio previsto

para outubro de 2025

Valor do subsidio de manutencdo mensal: O montante da bolsa corresponde a 1.309,64
Euros, conforme tabela de valores das bolsas atribuidas diretamente pela FCT, L.P. no Pais
(https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/02/Tabela_valores SMM_2025.pdf), sendo o
respetivo pagamento efetuado mensalmente por transferéncia bancéria. O candidato
selecionado também tera direito ao reembolso de contribui¢fes do Seguro Social Voluntario e

do seguro de trabalho.

Métodos de sele¢éo:

Os métodos de selecéo a utilizar serdo os seguintes:

Avaliacéo Curricular:

1. Curriculo académico e cientifico:

a. coeréncia e qualidade do CV — 20%


https://files.diariodarepublica.pt/2s/2019/12/241000000/0009100105.pdf
https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/02/Tabela_valores_SMM_2025.pdf

b. artigos cientificos em revistas indexadas na &rea de abertura do concurso — 10%
c. comunicagdes orais e em painel em congressos cientificos da &rea de abertura do concurso —
10%
d. Participacdo em projectos cientificos — 5%
2. Experiéncia relevante, comprovada no CV, em:

a. desenvolvimento de nanoparticulas — 10%

b. técnicas de caracterizacdo fisico-quimica de nanoparticulas — 10%
c. experiéncia em cultura celular — 5%

d. desenvolvimento in vitro de modelos de pele — 10%

e. experiéncia em citometria de fluxo — 5%

f. experiéncia em microscopia confocal e tratamento de bioimagem digital — 5%

3. Carta de motivagdo apresentada - 10%

No caso de existirem candidatos com classificagdo cuja diferenga seja menor ou igual a 10% da
classificagdo obtida pelo melhor candidato, o juri entrevistara o candidato melhor classificados e os
candidatos nesta situagao.
As entrevistas serdo destinadas a obter esclarecimentos e explicitagdes dos elementos curriculares
apresentados e informagdes adicionais, bem como a avaliar a atitude e a motivag&o dos (as) candidatos
(as).
Os fatores de avaliagdo da entrevista de selegdo serdo (escala de 0 a 20 pontos):

a. Conhecimentos especificos para a realizacdo do plano de trabalhos (0 a 10 pontos);

b. Atitude e disponibilidade (0 a 4 pontos);

c. Capacidade de expressdo (0 a 3 pontos);

d. Motivacdo para as atividades previstas (0 a 3 pontos).

Nesta situacdo, a classificacdo final sera obtida pela seguinte férmula: 0,7 x Avaliacdo Curricular + 0,3

X Entrevista, numa escala de 0 a 100 pontos.

O jari ndo ira atribuir a bolsa em concurso a candidatos com classificagdo inferior a 50%.

Composicdo do Jari de Selecao:

Maria de La Salette de Freitas Fernandes Hipdlito Reis (Professora catedratica, Faculdade de Farmacia
da Universidade do Porto; Presidente),

Jodo Luis Machado dos Santos (Professor auxiliar, Faculdade de Farméacia da Universidade do Porto;
vogal)

Claudia Daniela Oliveira de Lacerda Nunes Pinho (Investigadora, Faculdade de Farmécia da

Universidade do Porto; vogal)



Andreia Almeida Granja (Investigadora, Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto; vogal

suplente)

Forma de publicitacdo/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliagdo serdo
publicitados, através de afixacdo nas instalagdes da Instituicdo, sendo o candidato(a) aprovado(a)

notificado através de email.

Candidatura:
O concurso encontra-se aberto no periodo de 11/09/2025 a 24/09/2025.

As candidaturas devem ser formalizadas através de email enviado para bolsas@iceta.up.pt, contendo
obrigatoriamente em assunto a referéncia a que se candidata (Referéncia REQUIMTE 2025-58),
acompanhada dos seguintes documentos em formato PDF: Curriculum Vitae, carta de motivacéo,

certificado de habilitagdes e outros documentos considerados relevantes.

More information: https://www.requimte.com/
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