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Area cientifica: Ciéncias Exatas e Naturais
Sub-Area cientifica: Bioquimica

1. A Direcdo do REQUIMTE- Rede de Quimica e Tecnologia — Associacdao deliberou abrir
concurso de selecdo internacional de doutorados, em regime de contrato de trabalho a termo
incerto. O presente aviso destina-se ao provimento um (1) lugar de Investigador, equiparado
a Investigador Auxiliar (Referéncia REQUIMTE 2022-12), para o exercicio de atividades de
investigacao cientifica na area cientifica das Ciéncias Exatas e Naturais, subdrea cientifica
Bioquimica em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, no ambito do contrato programa do procedimento concursal de apoio institucional
com a referéncia CEECINST/00136/2021, financiado por fundos nacionais através da
FCT/MCTES, com vista a realizar atividade de investigacdo cientifica em Bioquimica aplicada
a bioatividade de produtos de origem natural, visando o desenvolvimento de formulacées
inovadoras para aplicagdo nas areas da medicina, alimentos funcionais e biopesticidas.

2. Legislagao aplicavel Decreto-lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei 57/2017 e
Decreto Regulamentar n.2 11-A/2017, que aprova um regime de contratacdo de doutorados,
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(Regime Juridico do Emprego Cientifico - RJEC); Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual.

3. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composigao:
Paula Cristina Branquinho de Andrade (Professora Catedratica, Faculdade de Farmacia,
Universidade do Porto, presidente do juri por delegacdo do Diretor da REQUIMTE); Maria de
La Salette de Freitas Fernandes Hipdlito Reis Dias Rodrigues (Professora Catedratica,
Faculdade de Farmacia, Universidade do Porto), vogal; Jodo Luis Santos (Professor Associado,
Faculdade de Farmdcia, Universidade do Porto), vogal.

4. O local de trabalho situa-se na Universidade do Porto.

5. Aremuneragdo mensal a atribuir é de € 3.230,31, correspondente ao indice 195 da Carreira
de Investigacdo Cientifica (Anexo | do Decreto-Lei n? 124/99, de 20 de abril).

6. Ao concurso podem ser opositores (as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em Bioquimica ou area cientifica afim, e



detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver (item 7). Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2
66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas
até a data da assinatura do contrato de trabalho.

7. S3o requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no ponto anterior e requisitos
especiais possuir publicacdes nas dreas da extracdo e caracterizacdo de compostos bioativos
de matrizes naturais, da preparagao e caracterizacdo de nanomateriais e nanoformulagdes
para aplicagdes bioldgicas e biomédicas, da experimenta¢do animal direcionada a doengas
neurodegenerativas e metabdlicas, da bioenergética mitocondrial, lipidémica funcional e da
toxicologia de pesticidas.

8. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.

9. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producdo cientifica ou de desenvolvimento tecnolégico considerada mais relevante
pelo candidato e que inclua os ultimos cinco anos de atividade;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, incluindo de coordenacao
e participagao em projetos cientificos e desenvolvimento tecnoldégico, consideradas de maior
impacto pelo candidato e que incluam os ultimos cinco anos de atividade;

c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento, designadamente no
contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia
pelo candidato e que incluam os ultimos cinco anos de atividade;

d) Da atividade de formacdo, incluindo a orientacdo de estudantes de mestrado e
doutoramento, a supervisdo de investigadores integrados em projetos ou em pds-
Doutoramento e a participacdo em juris de provas académicas e em comissdes de avaliacao
de concursos para a selecdo de projetos ou investigadores.

10. Sao critérios de avaliagao:

Na avaliacdo do CV dos candidatos, em particular da experiéncia cientifica e do mérito
cientifico, serdo valorizados os elementos apresentados abrangidos pelas areas especificas
do concurso (ver ponto 1), de acordo com os seguintes critérios:

10.1 Avaliacdo integrada da trajetéria curricular do candidato, com base numa visdo geral do
seu mérito cientifico:

I. Coeréncia global do CV e impacto das atividades desenvolvidas na area cientifica e na
sociedade. —10%;

Il. Producdo cientifica, medida em numero e qualidade de publicacbes cientificas com
valorizacao dos indicadores que demonstrem autonomia e lideranca cientifica do candidato.
-30%;

lll. Coordenagao e participagdo em projetos cientificos com financiamento competitivo e em
outras atividades de investigagao aplicada consideradas relevantes pelo candidato. -10%;
IV. Atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento, medida pela organizacao de
congressos e conferéncias cientificas, pelas comunicagdes em congressos e conferéncias
cientificas, pela atividade editorial e de revisdo, bem como pela organizacdo e participacao



em outros eventos promotores da cultura, da ciéncia e do empreendedorismo de base
cientifica. -5%;

V. Atividades de formacdo de recursos humanos, medida pela experiéncia pedagdgica em
instituicoes de Ensino Superior, pela lecionac¢do de cursos avancados e de formacdo continua,
pela orientacdo de estudantes de mestrado e doutoramento e supervisdo de investigadores
integrados em projetos, bem como pela participacdo em juris de provas académicas publicas
e em comissdes de avaliacdo para avaliacdo e selecdo de projetos ou investigadores em
concursos competitivos. —=10%.

10.2 Experiéncia relevante, demonstrada no CV, em:

I. Processos de extracdo de compostos bioativos de matrizes naturais, técnicas de
caracterizagcdo quimica de extratos complexos, incluindo HPLC-DAD; LC-ESI/MS" e GC-MS, e
metodologias de avaliacdo da bioatividade de extratos e compostos isolados por ensaios in
vitro. — 10%

Il. Preparacgdo e caracteriza¢do de nanoformulagdes construidas com produtos naturais para
entrega de principios ativos em alvos especificos e/ou com libertagdo controlada. - 10%

lll. Experimentagdo animal direcionada a doengas neurodegenerativas e metabdlicas. - 5%
IV. Bioenergética mitocondrial e lipidédmica funcional. - 5%

V. Toxicologia de pesticidas. - 5%

11. No caso de existirem candidatos com classificacdo cuja diferenca seja menor ou igual a
10% da classificacdo obtida pelo melhor candidato, o juri entrevistard o candidato melhor
classificado e os candidatos nesta situacdo. O objetivo da entrevista é esclarecer aspetos
relacionados com os resultados da investigagao prévia.

A classificacdo final a indicar por cada membro do juri é composta por: 90% baseada na
avaliagdo curricular e do percurso cientifico e 10% baseada na entrevista.

12. O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

13. O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

14. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, contrato de trabalho a termo incerto os votos emitidos por cada um dos membros
e respetiva fundamentacao, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15. Apds conclusao da aplicagdo dos critérios de selegao, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificacao.

16. A deliberagdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem
compete também decidir da contratacao.

17. Formalizagcao das candidaturas:
17.1 As candidaturas devem ser formalizadas no endereco eletrdnico

https://www.requimte.com/ com os seguintes documentos em suporte digital, de
preferéncia em formato de PDF:

i) Curriculum vitae;


https://www.requimte.com/

ii) Carta de motivacdo, em que o candidato deve explanar objetivos futuros de
investigacdo sustentados em experiéncia anterior;

iii) Certificado de habilitagdes;
iv) outros documentos que considere relevantes.
17.2 Periodo de apresentac¢do de candidaturas decorre entre 14/03/2022 a 01/04/2022.

18. S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a
sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

19. As falsas declarac¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

20. A lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificacdo final, sao
afixadas nas instalagdes sitas na Praga Coronel Pacheco n? 15-62 andar, Porto, publicitadas na
pagina eletrénica da REQUIMTE, sendo os candidatos notificados por correio eletréonico com
recibo de entrega da notificagdo.

21. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds notificados, os candidatos tém 10
dias Uteis para se pronunciar em sede de audiéncia prévia. Num prazo de até 90 dias uteis,
contados a partir da data limite para a apresentacao das candidaturas, sdao proferidas as
decisdes finais do juri.

22. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacao da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a respetiva ocupac¢ao do posto de trabalho em oferta.

23. Politica de nao discriminagdo e de igualdade de acesso: A REQUIMTE — Rede de Quimica
e Tecnologia — Associacdo, promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razio,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patrimdnio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica
ou raca, territério de origem, lingua, religido, convic¢Oes politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical.

24. O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 09/03/2022.

25. Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formuladrio de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.

26. A selecdo da(o) candidata(o) a contratar depende das orientacdes e regulamentos
aplicaveis por parte da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, e da verificagdo do



cumprimento dos pressupostos administrativos neles constantes. A REQUIMTE reserva-se o
direito de anular o presente concurso caso os pressupostos referidos ndo estejam
assegurados.



