O

requimte

rede de quimica e tecnologia

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo (Referéncia
REQUIMTE 2022-07), no &mbito do projeto “Inducéo da sinaptogénese e crescimento de
neurites pelo metilfenidato e anfetamina na perturbacéo de hiperatividade e défice de atencédo
(PHDA)” com a referéncia EXPL/MED-FAR/0203/2021, financiado por Fundos Nacionais
através da FCT/MCTES, na instituicdo REQUIMTE, nas seguintes condi¢des:

Area Cientifica: Farmacologia/Neurociéncias

Requisitos de admissdo: O candidato(a) deve possuir Mestrado em Farmacologia,
Neurociéncias, Biogquimica ou areas afins. E essencial que o candidato(a) tenha disponibilidade
imediata e seja independente no inglés falado e escrito. O candidato(a) deve estar inscrito ou
ird inscrever-se num Programa de Doutoramento ou num curso ndo conferente a grau
ministrado por uma institui¢do de ensino superior em articulagdo com uma unidade de 1&D; se
o candidato(a) ainda nédo estiver matriculado, devera preencher os requisitos para se inscrever
no momento da contratacdo da bolsa. Os principais requisitos de admissao séo: i) experiéncia
comprovada em qualquer uma das seguintes técnicas laboratoriais fundamentais para o projeto:
cultura de células, Western blotting, realizacdo de imagens de imunofluorescéncia celular ou
trabalho com amostras cerebrais; ii) ser (co)autor de pelo menos uma publicacdo cientifica
internacional. Os critérios preferenciais seriam: i) publicacdes em revistas internacionais Q1 de
Farmacologia, Toxicologia, Bioguimica ou Neurociéncias; ii) prémios cientificos ou iii)
apresentacdes orais ou em painel como (co)autores.

Plano de trabalhos: Os psicoestimulantes D-anfetamina (AMPH) e D,L-treo-metilfenidato
(MPH) sdo farmacoterapias de primeira linha no tratamento da perturbacédo de hiperatividade e
défice de atencdo (PHDA). O projecto espera revelar os mecanismos pelos quais estes farmacos
promovem o crescimento de neurites e a sinaptogénese, o que pode explicar seus beneficios
terapéuticos. O projeto comega com um paradigma de cultura de celular, usando as células SH-
SY5Y e culturas corticais neuronais de rato. Apds trabalhos in vitro, estdo previstas
experiéncias em animais. Esses estudos pré-clinicos podem orientar futuras pesquisas clinicas
identificando novos alvos de farmacos.

Legislacdo e regulamentacdo aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigagdo Cientifica,
aprovado pela Lei n®40/2004, de 18 de agosto e republicado pelo DL 123/2019, de 28 de agosto
e Regulamento de Bolsas e Investigagdo da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia em
vigor (https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt).



https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no laboratorio de Toxicologia, Departamento
de Ciéncias Bioldgicas, Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, UCIBIO-
REQUIMTE, sob a orientacdo cientifica do Professor Jodo Paulo Capela.

Duracéo da(s) bolsa(s): A bolsa terd a duracdo de 6 meses, eventualmente renovavel por iguais
periodos até a duragdo maxima de 18 meses, com inicio previsto para Abril de 2022.

Valor do subsidio de manutencao mensal: O montante da bolsa corresponde a 1.144,64Euros,
conforme tabela de valores das bolsas atribuidas directamente pela FCT, L.P. no Pais
(http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores), sendo o respetivo pagamento efetuado mensalmente
por transferéncia bancaria.

Meétodos de selecdo: Os metodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes:
i) A avaliacdo do CV incidira essencialmente na classificacdo final do Mestrado (40%);

ii) Experiéncia de investigacdo nas técnicas exigidas comprovada por publicacbes ou
apresentacdes cientificas, e pela avaliacao feita por anteriores supervisores na(s) carta(s) de
recomendacéo (40%);

iii) Uma carta de motivacao de duas paginas escrita em inglés onde o candidato explica os
motivos da sua escolha para este este projeto (20%).

No caso de existirem candidatos com classificacdo cuja diferenca seja menor ou igual a 10%
da classificacdo obtida pelo melhor candidato, o juri entrevistara os candidatos nesta situacéo,
presencialmente ou através de uma plataforma online. Neste caso os entrevistados serdo
classificados com uma ponderacéo de 50% (trés pontos anteriores) e 50% (entrevista).

O jari reserva-se o direito de ndo atribuir a bolsa em curso se os resultados da avaliacdo dos
candidatos e a sua adequacao aos objetivos do projeto ndo forem satisfatorios.

Composic¢ao do Jari de Seleccao:
Jodo Paulo Capela (Presidente),
Jodo Pedro Silva (vogal),

Félix Dias Carvalho (vogal),

Susana Isabel Sa (vogal suplente).


http://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores

Forma de publicitacio/notificacdo dos resultados: Os resultados finais da avaliagcdo seréo
publicitados, através de afixacdo nas instalagbes da Instituicio REQUIMTE, e todos os
candidatos informados do resultado da sua candidatura através de email.

Prazo de candidatura: O concurso encontra-se aberto no periodo de 16/02/2022 a 01/03/2022.

Forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas,
obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura acompanhada dos seguintes
documentos em formato PDF: Curriculum Vitae, certificados de habilitacGes, carta de
motivacdo, publicacdes cientificas, pelo menos uma carta de recomendacdo e outros
documentos considerados relevantes.

As candidaturas devem ser formalizadas através de email enviado para bolsas@iceta.up.pt,
contendo obrigatoriamente em assunto a referéncia a que se candidata (Referéncia
REQUIMTE 2022-07), sob pena de excluséo da candidatura.
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