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EDITAL
Referéncia: 2023.14741.TENURE.014
Area cientifica: Ciéncias Quimicas — Quimica dos Alimentos

1. A Direcdo do REQUIMTE- Rede de Quimica e Tecnologia — Associacdo deliberou em 27 de janeiro
de 2025. abrir concurso de sele¢do internacional de doutorado, em regime de contrato de trabalho
sem termo. O presente aviso destina-se ao provimento um (1) lugar equiparado a Investigador Auxiliar
(Referéncia 2023.14741.TENURE.014), para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na drea
cientifica de Ciéncias Quimicas — Quimica dos Alimentos com énfase no desenvolvimento e inovagao
alimentar, em regime de contrato de trabalho sem termo, na empresa MC e no Laboratério Associado
para a Quimica Verde - Tecnologias e Processos Limpos no ambito do Programa FCT-Tenure — 12
Edicdo, publicado através do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) com a Referéncia PRR n2 02/C06-
i06/2024, com o apoio financeiro da FCT/MCTES através de fundos nacionais, e MC Shared Services
S.A, com vista a realizar atividades de lideranga em Investigacdo, desenvolvimento tecnoldgico e
inovacdo de novos produtos alimentares.

2. Legislacdo aplicavel: Lei n.2 55/2025, de 28 de abril; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual; Regulamento do Emprego Cientifico, publicado em
Diario da Republica sob o nimero 607-A/2017, de 22 de novembro, alterado pelo Regulamento n2
1083/2023 de 12 de outubro.

3. O juri do concurso tem a seguinte composicdo: 1. Baltazar Manuel Romao de Castro (Professor
Catedratico Jubilado, Universidade do Porto, Diretor da REQUIMTE, Presidente do Juri); 2. Victor
Armando Pereira de Freitas (Professor Catedratico, Departamento de Quimica e Bioquimica,
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto); 3. José Antdnio Couto Teixeira (Professor
Catedratico, Departamento de Engenharia Biolégica da Universidade do Minho); 4. Manuel Anténio
Coimbra Rodrigues da Silva (Professor Catedratico, Departamento de Quimica da Universidade de
Aveiro); 5. Silvia Maria da Rocha Simdes Carrigo (Professora Associada, Departamento de Quimica da
Universidade de Aveiro).

4. O local de trabalho situa-se na MC Shared Services S.A e na Universidade do Porto.

5. A remuneragcdo mensal a atribuir é o correspondente ao indice 195 da Carreira de Investigacdo
Cientifica (Anexo 3 do Decreto-Lei n2 408/89, de 18 de novembro).

6. Cabe ao investigador auxiliar:

a) Executar, com caracter de regularidade, atividades de investigacdo e desenvolvimento, através da
pesquisa e da criagdo de conhecimento original e da disseminacdo dos resultados dessas atividades,
bem como executar todas as outras atividades e servigos cientificos e técnicos enquadrados na missdo
das entidades em que se inserem;

b) Estabeleca um perfil de investigacdo independente reconhecido no desenvolvimento de
ingredientes e produtos inovadores, saudaveis e sustentaveis; avaliacdo de alegacdes funcionais sobre
novos ingredientes e produtos inovadores

c) Realizar atividades de aplicagdo, transferéncia e valorizagdo do conhecimento e de divulgagdo e
comunicacao de ciéncia;
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d) Exercer fun¢Oes de gestdao no ambito das atividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico que exijam um elevado grau de qualificagcdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia,
assim como um dominio da area de especializacdo, designadamente:
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i) O desenvolvimento das tarefas inerentes a candidaturas a financiamento competitivo nacional e
internacional;

ii) A participacdo na concecdo e na adaptacdo de métodos e de processos técnico-cientificos
especializados, no ambito de programas e de projetos de investigacdo e desenvolvimento;

iii) Contribuir para a implementacdo de uma politica de economia circular nos processos de producédo
dos produtos de marcas da MC ou de outras empresas do grupo Sonae;

iV) Acompanhar os desenvolvimentos nestas dreas tematicas e tendéncias alimentares com decisores
politicos e consumidores, estabelecendo uma relacdo de confianca com os consumidores e a
sociedade em geral, aspetos importantes para o posicionamento da MC no setor da distribuicao

e) Orientar dissertacGes de mestrado e teses de doutoramento integrados nas respetivas areas de
especializacdo;

f) Desenvolver acGes de formagcdo no ambito da metodologia da investigacdo cientifica e do
desenvolvimento industrial;

7. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor(a) em Quimica ou area cientifica afim com pelo menos 2 anos de
experiéncia pés-doutoral.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo
tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data da assinatura do contrato de trabalho.

8. Sdo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no ponto 7 e requisitos especiais, possuir:

a) Publicagbes nas areas da quimica alimentar que totalizem mais de 25 artigos em revistas
internacionais indexadas (Web of Science ou SCOPUS);

b) Possuir um indice h igual ou superior a 14 e ser primeiro autor ou autor correspondente de pelo
menos 10 artigos em revistas internacionais indexadas (SCOPUS);

c) Experiéncia comprovada na investigacdo em isolamento e caracterizagdo estrutural (por RMN e
espectrometria de massa) de compostos bioativos de plantas e alimentos, experiéncia em técnica de
separacdo e purificagdo cromatografica (HPLC analitico e preparativo e cromatografia em colunas de
baixa pressao), estudo de compostos relacionados com a cor e sabor dos alimentos.

d) Experiéncia comprovada de colaboragdo com a Industria.

e) Lideranca e/ou participacdo como investigador de pelo menos 4 projetos de I&DT financiados, na
area do concurso.

9. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selec¢do realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e
curricular (APCC) dos candidatos.

10. A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:
a) da producdo cientifica ou tecnolégica considerada mais relevante pelo candidato;

b) das atividades de investigacdo, aplicada e fundamental e consideradas de maior impacto pelo
candidato;
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c) das atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas, designadamente no
contexto da promogado da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo
candidato.

d) de atividades de empreendedorismo e transferéncia tecnoldgica;
e) de atividades de elaborag¢do de candidaturas para financiamento em projetos de I1&DT.
11. Critérios de avaliagao:

11.1. Avaliagdo integrada da trajetdria curricular do candidato com base numa visdao geral do seu
mérito cientifico (80 pontos):

I. Curriculo Vitae (CV).

Na avaliacao do CV dos candidatos, em particular da experiéncia cientifica e do mérito cientifico, serdo
valorizados os elementos apresentados abrangidos pelas areas especificas do concurso (ver ponto 8),
de acordo com os seguintes critérios:

a. Coeréncia global do CV nomeadamente no que se refere a diversidade e qualidade dos indicadores
cientificos, incluindo artigos publicados relevantes nas areas especificas indicadas no ponto 8 deste
edital — 15.

b. Publicacbes sobre a atividade bioldgica e biodisponibilidade de polifendis com especial relevancia
para os pigmentos antocianicos - 15

c. Publicacbes sobre as propriedades quimicas, de reatividade e sobre processos de estabilizacdo de
compostos bioativo e em particular de polifendis - 15

d. PublicagGes em extracdo por tecnologias e processos verdes de produtos e residuos da industria
agroalimentar, purificacdo e isolamento por métodos cromatograficos e caracterizacdo estrutural de
compostos naturais e fitoquimicos - 15

e. Participacdo em projetos de investigacdo, de desenvolvimento tecnolégicos e de inovacdo, com
financiamento nacional e estrangeiro, incluindo projetos em co-promogdao com a industria
agroalimentar, projetos de Investigacdo e projetos com financiamento privado - 15

f. Colaboragdes internacionais, nomeadamente participacdo em redes de conhecimento e grupos de
trabalho - 5.

11.2. Relatdrio de desempenho: (10).

11.3. Plano de desenvolvimento (10).

12. Apenas serdo elegiveis, para provimento do lugar a concurso, os candidatos que obtenham uma
classificacdo igual ou superior a 50 pontos nos parametros indicados no item 11.

13. O sistema de classifica¢ao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

14. O juri deliberara através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de sele¢do
adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstencdes.

15. Das reunibes do juri serdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacgdo, sendo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.
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16. Apds conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procederd a elaboragdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

17. A deliberacéao final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete
também decidir da contratagao.

18. Formalizacdo das candidaturas:

18.1 As candidaturas devem ser formalizadas no endereco eletrdénico
https://www.requimte.com/ConcurosAbertos/TENURE com os seguintes documentos em suporte
digital, de preferéncia em formato de PDF:

a) Curriculum Vitae redigido em lingua inglesa contendo todas as informacdes pertinentes para
a avaliacdo da candidatura e organizado de acordo com os critérios de selecdao constantes dos
pontos n.2 10 e 11 do presente edital;

b) Cdpia de certificado de habilitagdes;

c) Plano de desenvolvimento, em que a pessoa candidata devera enquadrar a investigacdo
futura que pretende realizar, contextualizando o estado da arte e as estratégias de investigacdo
gue se propoe adotar. Este documento deverd ter no maximo 10 paginas A4 (letra Arial, tamanho
11, espaco 1,5 e margens 2,5 cm, incluindo capa, indice, figuras, referéncias, e quaisquer outros
elementos), com tamanho minimo de texto de 11pt e pode ser redigido em lingua Inglesa;

d) Relatdrio de desempenho, que deve corresponder a uma analise feita pela pessoa candidata
sobre os trabalhos e elementos do seu curriculum vitae que considere mais relevantes,
nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento do conhecimento na area do concurso; este
documento tera no maximo 5 pdaginas A4 (incluindo capa, indice, figuras, referéncias, e quaisquer
outros elementos), com tamanho minimo de texto de 11pt e pode ser redigido em lingua Inglesa;
e) Publica¢des de indole cientifica, até um maximo de 5, que a pessoa candidata considere como
as mais significativas para a drea de recrutamento;

f) Quaisquer documentos que a pessoa candidata entenda serem relevantes para aprecia¢do do
seu mérito.

18.2. Os documentos referidos nas alineas a) a e) sdo de apresentagdo obrigatoria.

18.3. Os documentos constituintes da candidatura sdo em formato PDF, obrigatoriamente, ndo
blogqueados (unlock), com a possibilidade de selegdo e cépia de texto, e de anotagdo, possuindo um
“table of contents” (TOC ou "bookmarks", conforme os leitores de PDF) ativo e de acordo com a sua
estrutura capitular, para permitir a navegacgao digital no documento com a coluna lateral aberta nos
leitores de documentos “Portable Document Format” (.pdf).

18.4. Os ficheiros devem ser designados com o primeiro e ultimo nome da pessoa candidata. Estes
poderdo ser comprimidos em formato .zip.

19. S3o excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragGes.

20. Periodo de apresentacdo de candidaturas decorre durante os 30 dias uteis, apds publicacdo do
aviso de abertura em Didrio da Republica.

21. Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classifica¢do final sdo afixadas nas
instalacGes sitas na Praca Coronel Pacheco n2 15-62 andar, Porto, publicitadas na pagina eletrdnica da
REQUIMTE, sendo os candidatos notificados por correio eletrénico com recibo de entrega da
notificacao.
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22. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds notificados, os candidatos tém 10 dias Uteis
para se pronunciar em sede de audiéncia prévia através de submissdo da reclamagdo por correio
eletrénico. Num prazo de até 90 dias Uteis, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas, sao proferidas as decisdes finais do juri.

23. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a
respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

24. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A REQUIMTE — Rede de Quimica e
Tecnologia — Associacdo, promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica,
instrucdo, origem ou condicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenca crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagcdo sindical.

25. Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

26. A selecdo da(o) candidata(o) a contratar depende das orienta¢des e regulamentos aplicaveis por
parte da Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, e da verificagdo do cumprimento dos pressupostos
administrativos neles constantes. AREQUIMTE reserva-se o direito de anular o presente concurso caso
os pressupostos referidos ndo estejam assegurados.

27. O Jari aprovou o presente aviso em reunido realizada a 15/07/2025.
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